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“Uso indebido del poder por servidores públicos
(elegidos o designados), para obtener beneficios
privados.”

Corrupción

La OCDE define a la corrupción cómo:
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Simplificación

Información clara sobre requisitos

Acortar tiempos de respuesta

Disminuir número de etapas para concluir un trámite

Reducir costo de trámites

Modernización

Fomentar trámites electrónicos

Tramitología
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Controles a funcionarios públicos

Mecanismos adecuados de contratación 

Sueldos competitivos 

Capacitación

Promoción

Evaluación periódica 

Plan de retiro
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Servicio civil de carrera

- Promueve una gestión más eficiente de los recursos materiales, 

financieros y personales.

- Funciones se realizan de forma despolitizada.

- Transforman las lealtades personales a lealtades institucionales 

- Predominan los criterios meritocráticos sobre mecanismos de 

recompensa política.
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Servicio profesional de carrera (México)

- SPC creado en 2003 para profesionalizar a servidores públicos, combatir 

a la corrupción y fomentar la transparencia.

- Retos (OCDE):

 No ofrece medios para el desarrollo profesional, pues carece 

mecanismos para la promoción.

 Se enfoca más en la evaluación que en el desarrollo.

 Falta transparencia en los procesos de selección. 
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Información

○ Pública

○ Confiable

○ Relevante

○ Oportuna

○ Datos abiertos

Mayor transparencia         menor corrupción   



Ethos 2017

Instancias anticorrupción

Independientes

Rindan cuentas

Personal especializado

Presupuesto adecuado para la operación
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Participación ciudadana

Sociedad civil fuerte y organizada

Monitoreo

Contrapeso

Denuncia

Condena social

Difusión de información
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Libro Vaquero



Ethos 2017

Hackathon



Ethos Laboratorio de Políticas Públicas

Enrique Rebsamen 1108, Col. Del Valle

Del. Benito Juárez, México, Ciudad de 
México, 03100

(+52)55 53350460

(+52)553350428

info@ethos.org.mx

Gracias


